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OBJECTIF DE LA FILIERE

COMPETENCES A ACQUERIR

Cette formation s’inscrit dans le cadre de 'amélioration de
Uorganisation des entreprises et 'lamélioration de la qualité de leurs
ressources humaines.

Elle vise a mettre a la disposition des entreprises des cadres et des
managers, capables de prendre en charge des postes de
responsabilité dans les domaines de la gestion industrielle Textile, de
la conception de produits techniques textiles innovants pour des
applications trés variés dans les secteurs comme la construction et
BTP, Uagriculture, le Médical, 'automobile, les vétements de
protections, ’environnement.

Les ingénieurs formés seront capables de gérer efficacement une unité
de production textile, en supervisant 'ensemble du processus de
fabrication, de la matiere premiére au produit fini. Ils apprendront a
coordonner les équipes, a gérer les ressources et a optimiser les flux
de production pour assurer une production continue et de qualité.

Les ingénieurs seront capables de concevoir des produits et des
processus innovants, en tenant compte des contraintes économiques
et en minimisant 'impact environnemental.

La formation vise a former des Ingénieurs d’état dans les domaines des
Textiles Techniques, ayant les compétences nécessaires pour :

= |amaitrise et le management d’une unité industrielle Textile.

= |'analyse des processus de fabrication.

= |'optimisation de la production et de la qualité.

= Associer les produits et procédés Textile a leur application

= L'intégration des mutations technologiques en application des
sciences de l'ingénieur.

= L'innovation des Produits et Processus en intégrant les aspects
techniques, économiques et environnementaux

DEBOUCHES DE LA FORMATION

Le lauréat de ce cycle occupera en entreprise, selon sa taille et son
mode d’organisation, le poste de : Responsable production

= Directeurtechnique ou d’usine

= Responsable développement industriel
= Responsable qualité produit/procédé

= Ingénieur recherche et développement
= Responsable technico-Commercial

=  Chefde produit/ Acheteur

= Responsable innovation
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