MASTER ‘ HSE - HYGIENE, SECURITE ET ENVIRONNEMENT

OBJECTIF DE LA FILIERE

COMPETENCES A ACQUERIR

Cette formation vise a former des cadres opérationnels de haut
niveau en Qualité, Hygiene, Sécurité et Environnement.

Cette formation est pluridisciplinaire et fait appel simultanément :

= Auxsciences et technologies de l'ingénierie
=  Auxsciences de la gestion

= Auxsciences juridiques

= Aux sciences humaines

Pour assurer la cohérence de toutes ces disciplines, 'ensemble des
enseignements s'articule autour d'une seule ligne directrice
constituée par la démarche d'évaluation des risques.

Cette ligne directrice qui sous-tend les différents aspects de la
prévention de la santé, de la sécurité du travail et de la protection
de l'environnement, permet d'atteindre plus efficacement les cibles
potentielles que sont l'individu au travail, son environnement
immédiat et l'environnement général au sens de la population et de
'écosysteme.

A lissue de cette formation les lauréats seront capables de

Identifier les dangers et évaluer les risques

Identifier et évaluer les aspects environnementaux

Analyser la conformité reglementaire de Uentreprise relative a ’hygiéne
sécurité environnement

Elaborer et gérer la mise en place des solutions de maitrise QHSE
Préparer U'entreprise a gérer les situations d’urgences HSE

Gérer les moyens matériels et organisationnels permettant d’assurer la
maitrise opérationnelle HSE

Instaurer des mesures visant a développer la culture sécurité

Mettre en place des systemes de management qualité sécurité
environnement selon les référentiels correspondants.

DEBOUCHES DE LA FORMATION

Les compétences en Management d'Hygiene Sécurité et en
Environnement acquises permettent au titulaire du Master HSE d'étre
opérationnel dans de multiples domaines et fonctions :

Cadre Responsable HSE dans le secteur industriel

Consultant HSE dans les bureaux d'études

Conseiller en HSE dans les collectivités et institutions publiques
Conseillers en environnement

Animateur d'Hygiéne, Sécurité et de l'Environnement
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