
LICENCE DEH - DEVELOPPEMENT EN HABILLEMENT 
OBJECTIF DE LA FILIERE COMPETENCES A ACQUERIR 

Le programme « Développement en Habillement » a pour objectif de 
former des responsables capables de coordonner les activités 
allant de la conception d'une collection jusqu'à l'accord de 
fabrication, tout en prenant en compte les besoins des clients, les 
tendances, ainsi que les facteurs sociaux, économiques et 
techniques. 
Lors de la création des échantillons, le responsable du 
développement joue le rôle de coordinateur au sein du bureau 
d'études, en collaborant avec les équipes de stylisme, de 
modélisme, de méthodes et de production. Il supervise les travaux, 
participe aux contrôles lors des essayages et s'assure de 
l'élaboration du dossier technique. 

▪ Donner son avis technique pour formaliser le style de la collection, 
▪ Encadrer les travaux de modélisme, 
▪ Encadrer les travaux de préparation, montage et finition des 

échantillons, 
▪ Effectuer les essayages et contrôles, 
▪ Veiller à l’élaboration du dossier technique, 
▪ Collaborer avec le service commercial, 
▪ Gérer les travaux de l’équipe de développement. 

DEBOUCHES DE LA FORMATION 
Le Lauréat Responsable du Développement en Habillement est apte à 
assurer des Fonctions de responsabilité au sein d'un bureau d'étude tels 
que : 
▪ Coordination des activités rattachées à la conception d'une collection 
▪ Encadrement des travaux de stylisme, modélisme, méthodes et 

production des échantillons. 
▪ Étude de faisabilité des collections 
▪ Contrôles de la qualité 
▪ Technico-commercial 

 

 

  



LICENCE DEH - DEVELOPPEMENT EN HABILLEMENT 
Année S. Modules Disciplinaires Transversal Stages 
Crédits 30 5 5 5 4 4 4 3  

1A 

S1 Dessins 
Techniques  

Réalisation des 
patrons de base 

pour femmes 

Développement et 
transformation 

des patrons pour 
femmes 

Industrialisation 
et gradation des 

patrons pour 
femmes 

Scientifiques 1 
Mathématiques 

Physique 

Fonction de 
travail et 

formation 

Méthodologie de 
Travail 

Travail avec méthode Stage 
Alternance 
(4 semaines) 

S2 
Réalisation des 
patrons de base 

pour homme 

Développement et 
industrialisation 
des patrons pour 

homme 

Interprétation du 
style d'une 
collection 1 

Interprétation du 
style d'une 
collection 2 

Analyse du 
contexte de 
l’entreprise 

Terminologie 
Disciplinaire 

Anglais- Espagnol 

Français 

Digital skills 
Exploitation de 
l’informatique 

Année S. Modules Disciplinaires 
Langue 

Etrangère  Stages 

Crédits 30 5 5 5 4 4 4 3  

2A 

S3 Adaptation de la 
matière au style 

Réalisation des 
patrons de base 

pour enfant 

Développement et 
industrialisation 
des patrons pour 

enfant 

Etude de la 
confection d'un 

vêtement 1 

Etude de la 
confection d'un 

vêtement 2 

Scientifiques 2 
Mathématiques 

Physique 

Langue 
Etrangère 1 

Anglais- Espagnol Stage 
Alternance 
(4 semaines) 

S4 
Étude de la 

faisabilité d'une 
collection 

Réalisation des 
échantillons 

Supervision des 
travaux de 

modélisme 

Essayages et 
Contrôles 

Gestion d'une 
équipe 

Communication 
au travail 

Langue 
Etrangère 2 

Anglais- Espagnol 

Année S. Modules Disciplinaires 
Langue 

Etrangère Transversal Stages 

Crédits 30 5 5 5 5 4 3 3  

3A 

S5 

Réalisation d'une 
collection de 
vêtements 1 : 

Patronages 

Direction des 
travaux d'un 

bureau de 
développement 

Rédaction d'un 
dossier technique 

Développement 
d'une collection 

de vêtements 

Exigences 
technico 

commerciales 

Langue Etrangère 
3 

Anglais- Espagnol 

Digital skills 

Stage PFE 
(12 semaines) 

S6 
Projet 

Professionnalisant 
en Entreprise 

Projet 
Professionnalisant 

en Entreprise 

Projet 
Professionnalisant 

en Entreprise 

Réalisation d'une 
collection de 
vêtements 2 : 

Montage 

Scientifiques 3 
Mathématiques 

Physique 

Langue Etrangère 
4 

Anglais- Espagnol 

Recherche 
d'emploi et 

création 
d'entreprise 

(Culture 
entrepreneuriale) 

  


