MASTER MDM - DISTRIBUTION ET MERCHANDISING ‘

OBJECTIF DE LA FILIERE COMPETENCES A ACQUERIR
Le master merchandising et distribution, a orientation managériale, | Les modules de formation du Master merchandising et distribution
vise a former des cadres opérationnels de haut niveau dans le permettront aux étudiants d’acquérir les compétences suivantes :
domaine de la distribution qui se développe, se modernise et se = Maitriser la distribution dans sa globalité et les flux physiques,
digitalise d’une maniere rapide et globale. d’informations et financiers qu’elle génere.
= Renforcer les compétences relatives aux marketing digital, e-
La formation du Master merchandising et distribution s’inscrit dans commerce et e-merchandising.
cette logique et se veut de doter le marché de 'emploie de = Acquérir les compétences de management d’un point de vente.
compétences adéquates aux besoins du domaine. = Assurer la maitrise des méthodologies et des outils pour faire des
études de marché.
Elle s’articule sur trois axes de domaine de compétence : = Développer les compétences managériales et les Soft Skills
= |a Stratégie de développement de l'entreprise (communication et développement personnel nécessaires a un
= |LaMise en place du réseau de distribution manager performant).
= Le Suivi et Optimisation de l'activité commerciale = |ntégrer les nouvelles techniques d’information et de communication

dans la stratégie commerciale de U'entreprise

= Concevoir, optimiser et rentabiliser les réseaux de vente

= Gérer, superviser le fonctionnement d’un point de vente

= Mettre en place un concept de store

= |mplanter une politique de merchandising cohérente avec la stratégie
marketing.

= Appréhender les concepts et les outils de la distribution et du E-
Commerce ;

= Maitriser les techniques de communication et les soft skills.

DEBOUCHES DE LA FORMATION

= Chefs de produits

= Category Managers

= Gestionnaires de Comptes clés

= Direction Commerciale Vente ou Service Client

= Direction d'enseigne

= Direction Marketing

= Responsabilité de Secteurs - Direction de Magasin
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